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OPINIÓ

Granini? No, gràcies!
uan, el 1880, l’administrador de terres
Charles Boycott va veure’s vençut per la
determinació dels irlandesos de Ballinro-
be, que refusaven de tenir amb ell qualse-
vol tipus de tracte –laboral, comercial o
administratiu– per protestar contra la ca-
lamitosa política de gestió que feia aplicar,
no devia imaginar-se que el seu cognom
integraria la majoria de les llengües del
món. Des del final del segle XIX s’ha de-
mostrat que el boicot, com a arma no-vio-
lenta del ciutadà, pot ser molt eficaç, so-
bretot si és seguit massivament. I si no és
seguit massivament, tampoc no cal des-
cartar l’acte concret del boicot individual
que posa un gest en acord amb una cons-
ciència. Boicotejar una empresa, un país,
un diari, etcètera, pot ser bo per a l’autoes-
tima.

A Catalunya, boicotejar les empreses,
els països, els diaris, etcètera, que menys-
preen el català o serveixen interessos hos-
tils a Catalunya podria semblar haver de
ser un reflex automàtic. Per exemple,
des de fa unes setmanes circula una
crida per boicotejar les begudes Gra-
nini. Aquesta multinacional s’ha ne-
gat a etiquetar en català els productes
que ven a Catalunya, segons denuncia
la indispensable Plataforma per la Llen-
gua. L’argument de l’empresa, segons la
plataforma, és que no reconeix la validesa
de la llei de normalització lingüística cata-
lana. Això és molt estrany. Com a ciutadà,
puc estar d’acord o no amb una llei i, si no
hi estic d’acord, puc decidir no respectar-
la, però he de saber que aquest no-respec-
te m’exposa a una sanció de la qual em se-
rà difícil escapar. El que no puc fer és es-
collir en tota impunitat quines lleis seguir
i quines no. Sembla, però, que algunes
empreses hagin decidit per elles mateixes
que la llei de política lingüística no les
concerneix. I ho fan, aparentment,
sense patir cap sanció. Aquesta
actitud, en una societat que no
vol ser una república banane-
ra, no sembla gaire normal.

Dit això, a la pàgina web de la Platafor-
ma per la Llengua en què s’exposa, de ma-
nera molt detallada, les converses d’aques-
ta entitat amb l’empresa Granini, hi cons-
ten moltes reaccions de ciutadans en pro o
en contra del boicot. Una de les reaccions
que em semblen més sensates és la d’un tal
Pipo que diu: “Fem-nos estat, i no tindran
més remei.” I efectivament. La dignitat
d’una llengua, si s’entén que dignitat im-
plica respecte i ús sistemàtic i normal, pas-
sa per tenir un estat que assumeixi aquesta
llengua. Amb l’estat,

moltíssimes coses ens seran donades i les
empreses usaran el català amb naturalitat
(segons la plataforma, les vendes de Gra-
nini són cinc vegades superiors a Catalu-
nya que a Portugal, país on les ampolles
estan totes etiquetades en portuguès). I la
imperiosa necessitat de dignitat de la llen-
gua i dels seus parlants és, per si sola, una
raó suficient per proclamar la indepen-
dència de Catalunya avui mateix. Men-
trestant, però, deixar-se insultar per tanta
hostil indiferència només porta a acostu-
mar-se a l’insult. I que Granini sigui una
entre moltes empreses que no respecten la
llengua no és una raó per no actuar contra
ella; una entre tantes, de tant en tant, pot
servir d’exemple. Cada ampolla menys és
una fiblada, moltes fiblades poden ser
molt convincents. I, ja que només una mi-
noria d’empreses respecta la nostra llen-
gua, podríem fer nostre aquest neologis-
me vingut dels Estats Units i ja aplicat per
molts: el buycott. És a dir, un boicot al re-
vés, donant un avantatge a les empreses
que ens respecten. Comprar amb prioritat
productes etiquetats en català no ha de ser

només un rampell d’un dia; hauria
de ser una filosofia de vida, de

llengua i de país.

A cremallengües...................................................................................................................................
Joan-Lluís Lluís / jllluis@presencia.cat
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