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DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS 
OFERTA LABORAL 

 

DADES DE L’EMPRESA 

 
Nom:    CREU ROJA  
Oficina:    Local    Comarcal   Provincial    Autonòmica  
Àmbit/Servei:   Voluntariat i Formació    
Adreça:    Joan d’Àustria,120   
Població:   Barcelona   
Responsable de la selecció: Ainhoa Moron Pros 
 

LLOC DE TREBALL A COBRIR 
 

Perfil professional:   

DOCENT 
 

 

Nombre de places a 
cobrir: 

8 

 

Breu descripció del 
lloc de treball: 

 
 
El lloc de treball consistirà en impartir formació personalitzada a 
domicili per a persones cuidadores no professionals,adaptant-se en 
cada cas a la realitat de recursos i característiques de cada família. Les 
formacions es duran a terme en 10 sessions per usuaris a diferents 
comarques de Catalunya.  
 
 
 
 
 

 

Requisits 
imprescindibles: 
(abstenir-se les 
persones que NO 
compleixin aquests 
requisits) 

 

 Diplomatura/Grau en infermeria o Llicenciatura/Grau en Psicologia, amb 
experiència en geriatria de mínim 1 any de durada 

 Es valorarà:experiència en docència demostrable i formació en suport 
emocional i Psicologia. 

 Es valorarà: residència habitual a alguna de les comarques d’impartició 
dels cursos 

 

Formació mínima 
requerida: 

 

 Diplomatura/Grau en Infermeria o 

 Llicenciatura/Grau en Psicologia 

 

 

Experiència en el lloc 
de treball: 

Un any mínim en lloc de treball similar 

 

Data d’incorporació: 02/06/2014 

 

Tipus de contracte: Obra i servei 

 

Període de prova: Segons Conveni 
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Durada del contracte:  11/08/2014 

 

Jornada laboral: parcial 

 

Horari setmanal: Dilluns a Dijous de 10 a 12h o 
Dilluns a Dijous de 16:30 a 18:30 h 

 
 

Adreça i població del 
lloc de treball: 

 

 

Retribució mensual 
bruta (sense prorrateig 
de pagues):   

Segons conveni / GRUP 7 NIVELL 1 

 

Conveni d’aplicació: Sanitat privada 

 

Coneixements 
d’informàtica: 

Paquet Office, correu electrònic, Internet. 

 

Idiomes: Català i Castellà entès, parlat i escrit. 

 

Permís de conduir: Sí i vehicle propi 

 

Altres coneixements 
i/o habilitats del 
candidat/ta: 

 

 

Observacions i 
comentaris: 

Sent Creu Roja una Institució sense ànim de lucre amb una missió 
d’atenció a les persones en situació de risc, es compromet a valorar 
positivament aquelles candidatures de persones provinents de 
col·lectius amb risc d’exclusió social. 
Es valorarà especialment ésser voluntari actiu de la Creu Roja. 

 

Termini de lliurament 
del curriculum vitae: 

Per accedir com a candidat en l'oferta entra a  
www.creuroja.org/borsadetreball/, dóna d'alta el teu CV i inscriu-te en 
l'oferta per entrar en el procés de selecció.  
 
Es obligatori inscriure’s a l’ oferta laboral per accedir al procés. 
 
L'oferta estarà activa fins al proper 09 de Maig 2014. 

 

Procés de selecció: - Valoració del curriculum vitae: a partir del termini de presentació del 
CV, si passats 7 dies no ens hem posat en contacte amb el candidat/a, 
s’estimarà que la candidatura no ha estat seleccionada. 
- Entrevista personal (possible). 
 

 
 
 
 
Barcelona, 30 d’abril de 2014 
 
 
 

http://www.creuroja.org/borsadetreball/

