
 
 

 

Sort, 22 d’octubre de 2015. 

READMISSIÓ DE CRISTINA MONTES 

 

Cristina Montes fins dimarts 20 d'octubre de 2015 treballava a la deixalleria d'Esterri d'Àneu 

del Consell Comarcal del Pallars Sobirà. 

Aquest mateix dia el President i el Gerent del Consell Comarcal van comunicar verbalment el 

seu acomiadament, que es faria efectiu el dia següent, els motius del qual es basen en una 

queixa i en una suposada disminució del rendiment de treball. 

 

La Candidatura d'Unitat Popular (CUP) considerem que s'han vulnerat els drets de la 

treballadora per tractar-se d'un acomiadament improcedent. Les raons que fonamenten 

aquesta extinció de la relació laboral són arbitràries perquè en cap moment s'han donat dades 

objectives sobre el rendiment i les queixes. 

 A més a més, tenim constància que el Consell Comarcal ha rebut nombroses cartes de suport 

a la Cristina per part de la ciutadania que valora molt positivament les tasques que 

desenvolupava. Aprofitem per posar de manifest la nostra sorpresa sobre el fet que el mateix 

lloc de treball l'estigui ocupant el nebot de la senadora de Convergència i Unió, Maite Rivero, i 

esperem que aquesta circumstància sigui una casualitat. 

 

Per tot això DEMANEM, 

1. La readmissió de la treballadora Cristina Montes en el seu lloc de treball. 
2. Una explicació per part del President i del Gerent de com s'ha gestionat 

l'acomiadament. 
3. En cas que no existeixin, establir uns criteris objectius per mesurar el rendiment del 

personal del Consell comarcal. 
4. Que s'expliqui com s'ha seleccionat, i seguint quins criteris, la nova persona que ha 

passat a ocupar la plaça de la treballadora acomiadada. 
 

 

L’Assemblea de CUP Pallars. 

pallars@cup.cat 
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